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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1. Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023) 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD 

OGGETTO L’INDIVIDUAZIONE DI TUTOR INTERNO/ESTERNO PER N. 4 PERCORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

 

 “I-STRUZIONE: IL DIGITALE AL SERVIZIO DELLA SCUOLA” 

CUP: F94D23004110006  - codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42866 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all'istruzione”; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili 

agli strumenti informatici”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next 

Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico”  (D.M. 66/2023) – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;  
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 66 del 12 aprile 2023;  

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n.66 del 12/04/2023 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di € 43.123,81 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1; 

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018; 

VISTA la delibera di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024; 

VISTO l’Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 0031891 del 28/02/2024 firmato dal Direttore 

Generale dell’Unità di Missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione della spesa; 

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 

prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e   

la gestione degli interventi; 

VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 1217 del 04/03/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi, di seguito elencati; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c. 

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;  

VISTO il quaderno n° 3 - Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 
 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di tutor interno/esterno per la realizzazione dei 

percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico. FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA 

TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023). 
 

“I-STRUZIONE: IL DIGITALE AL SERVIZIO DELLA SCUOLA” 
codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42866 

 

Articolo 1: Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali di tutor per la 

realizzazione del progetto PNRR sopra richiamato.  Nello specifico verranno selezionate le seguenti figure: 
 

Percorso formativo Professionalità 
Unità da 

selezionare 

Ore da 

attribuire 

a ogni 

unità 

Compenso 

orario 

lordo 

stato 

Tecniche e approcci metodologici per le 

Digital Humanities attraverso l'Arte in 

digitale 

Tutor 1 20 € 34,00 

Digital Storytelling per l'apprendimento: 

l'arte dello Storytelling nella didattica digitale 
Tutor 1 20 € 34,00 

Didattica Digitale Efficace e valutazione 

degli apprendimenti con le neuroscienze 

educative 

Tutor 1 20 € 34,00 

Intelligenza Artificiale nella didattica: 

Metodologie didattiche con L'AI 
Tutor 1 20 € 34,00 

 

I percorsi formativi saranno erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I 

percorsi formativi saranno svolti in presenza, on line o in modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza 

con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2. 

Le figure selezionate saranno impegnate  nelle seguenti attività: 



 
 

1. Partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

2. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento; 

3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, 

la stesura e la firma del patto formativo; 

4. Coadiuvare e affiancare il formatore esperto nelle attività dei percorsi di formazione sulla transizione 

digitale; 

5. Avere conoscenza dell’uso delle piattaforme che sarà adoperata per i percorsi attivati (iscrizione dei 

destinatari nella piattaforma FUTURA, inserimento dei calendario delle lezioni, redazione  

inserimento del  foglio firme ufficiale giornaliero, verifica della raccolta di tutte le firme dei 

partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto, e tutte le atre attività rese necessarie dalle 

piattaforme in uso) 

6. Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

7. Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

8. Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

9. Completare tutto quanto richiesto dalla piattaforma prima della chiusura del corso; 

10. Collaborare con il “gruppo comunità  di pratiche per l’apprendimento di lavoro”; 

11. Raccogliere materiale didattico prodotto dai corsisti  per promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 

pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola. 

12. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

Articolo 2: Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 

Articolo 3: Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza dell’Avviso: 
 

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv.  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii.  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

un'adeguata valutazione delle medesime; 

viii.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l'esercizio dell’incarico; 

ix.  essere docente a tempo indeterminato e titolare nell’Istituzione scolastica per tutto il periodo 

dell’incarico 



 
 

x.  essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda, posseduti e 

comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.  

 

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

 

Articolo 4: Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto saranno valutate le domande presentate 

entro il termine stabilito dal presente bando. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del 

curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come da tabella: 
 

A. TITOLI CULTURALI (Titolo di studio, specializzazione sostegno e altri titoli). Punti  

A1. Laurea – TITOLO D’ACCESSO 
(vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) Verrà valutata una sola laurea 

Fino a 100: 5 punti 

Da 101 a 105: 10 punti 

Da 106 a 110 e lode: 15 punti 

Max 15 

A2. Laurea magistrale 
Ulteriore laurea, non titolo di accesso 

 5 

A3. Dottorato, Master, Corsi di 

perfezionamento, attinenti agli ambiti 

disciplinari di cui all’oggetto dell’avviso (1500 

ore)* 

 

 

 

*monte ore da specificare nel curriculum vitae 

Dottorato di ricerca, Master di I e II 

Livello: 3 punti 

 

Corso di perfezionamento: 2 punti  

 

 

Max 10 

A4 Competenze informatiche certificate  
 (ECDL Core, Eipass 7 Moduli, IC3, Eipass Web) 

Per ogni certificazione 1 punto Max 5 

A5. Competenze linguistiche certificate 

(riconosciute dal MIUR) 
Si valuta solo la certificazione 

più alta  

Livello B1 – 2 punti 

Livello B2 – 3 punti 

Livello C1 – 4 punti 

Livello C2 – 5 punti 

Max 5 

B. ESPERIENZE LAVORATIVE  

B1. Comprovata esperienza di tutoraggio in 

progetti scolastici (Progetti d’Istituto 
extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD …) 

Per ogni esperienza all’interno 

dell’istituzione scolastica: 5 punti 

Per ogni esperienza in altre 

istituzioni: 2,5 punti 

20 

B1.1 Comprovata esperienza di ESPERTI in 

progetti scolastici (Progetti d’Istituto 
extrascolastici, PNRR, PON, POR, PNSD, …) 

Per ogni esperienza interna 

all’istituzione scolastica: 5 punti 

Per ogni esperienza in altre 

istituzioni: 2,5 punti 

10 

B2. Titolarità nell’Istituzione scolastica nel 

quale si svolge il progetto 

 

Per ogni anno scolastico 1 punto 10 

Punteggio totale conseguibile  
 80 



 
 
 

Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo. Nel caso 

in cui le domande pervenute siano inferiori alle figure richieste si potrà assegnare ad uno stesso richiedente 

più incarichi. Saranno valutati solo i titoli conseguiti entro la scadenza del presente avviso. 

 

Considerati i riferimenti temporali di realizzazione pressoché concomitanti, considerata la necessità di 

armonizzare i cronogrammi delle diverse attività, considerata la necessità di ottimizzare l'impiego del 

personale docente e non docente, considerata anche la necessità di ottimizzare la gestione amministrativa, si 

determina che coloro che hanno ricevuto incarico in qualità di docente Tutor nel progetto Competenze 

STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (DM 65/2023)  CNP M4C1I3.1-2023-1143-P-33702, saranno 

collocati in coda nella graduatoria a prescindere dal punteggio posseduto.  

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: il candidato più giovane di età 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

 

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 

questo Istituto; 

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso 

altre istituzioni scolastiche; 

- TUTOR ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti 

da personale esterno al comparto scuola, enti accreditati di formazione, lavoratori autonomi o 

dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 

professionale richiesto. 

 

Articolo 5: Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine fissato;  

2. Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  

3. Curriculum Vitae non in formato europeo;  

4. Documento di identità scaduto o illeggibile;  

5. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Articolo 6: Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Le attività verranno svolte, presumibilmente, a partire da maggio 2024 e dovranno essere completati, salvo 

eventuale proroga, entro maggio 2025. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

Alla fine dell'incarico si consegnerà una relazione finale sulle attività svolte e un timesheet delle attività 

 

Articolo 7: Modalità e termini di partecipazione  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 30/04/2024 o a brevi manu all’ufficio Protocollo dell’Istituto S.S.S. “G.M. CANTE” o a 

mezzo PEC all’indirizzo namm29500a@pec.istruzione.it. Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere 

riportata la seguente dicitura:  

 

Candidatura TUTOR  

“I-STRUZIONE: IL DIGITALE AL SERVIZIO DELLA SCUOLA” 

codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42866 
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1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

7. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 

del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 8: Valutazione comparativa e pubblicazione delle graduatorie 
1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla 

valutazione delle istanze pervenute. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola: www.scuolamediacante.edu.it. 

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9: Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 

specifico percorso formativo: 

 

 

 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet 

o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;  

Figura professionale Compenso  n. ore 

Tutor Euro 34,00  30 ore  



 
 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 

dell’esperto/tutor selezionato. 

 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 

e, comunque, solo a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento all'incarico, da 

parte del MIUR. 

 

Articolo 10:  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11: Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 12: Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott. Paolo IANDOLO. 

 

Articolo 13: Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è la Scuola Secondaria di 1° grado “GIUSEPPE MARIA CANTE”, rappresentato 

dal Dirigente Scolastico Dott. Paolo IANDOLO; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è il Dott. Giovanni NOTARO. I riferimenti per contattare il 

RPD sono i seguenti: g.notarotsp@tiscali.it. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

 

 

http://www.garanteprivacy.it/


 
 
Articolo 14: Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SM13090&node=228909, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 15: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 16: Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

    Il Dirigente Scolastico 

Dott. Paolo IANDOLO 

(documento f.to digitalmente ai sensi del CAD e normativa vigente) 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

 

All. A: Domanda di partecipazione 

All. B: Griglia di autovalutazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE per la selezione e il reclutamento di docenti tutor per la 

realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. FORMAZIONE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023) 

 

“I-STRUZIONE: IL DIGITALE AL SERVIZIO DELLA SCUOLA” 

codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42866 

Al Dirigente Scolastico 

SSS di 1° grado “GIUSEPPE MARIA CANTE” 

Giugliano in Campania 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità 

di ______________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione e reclutamento in oggetto: (barrare uno o più moduli) 

☐ Tecniche e approcci metodologici per le Digital Humanities attraverso l'Arte in digitale 

☐ Digital Storytelling per l'apprendimento: l'arte dello Storytelling nella didattica digitale 

☐ Didattica Digitale Efficace e valutazione degli apprendimenti con le neuroscienze educative 

☐ Intelligenza Artificiale nella didattica: Metodologie didattiche con L'AI  
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
 

o residenza: _____________________________________________________________ 

o indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

o numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 



 
 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

______________________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto, nello specifico, di:  

a. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

d. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

f. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

g. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

i. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

j. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allegano alla presente la griglia di selezione e il curriculum vitae sottoscritto contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data        Firma del Partecipante 

_______________________________    ________________________________ 

 

 
(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO B  

 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

A. TITOLI CULTURALI (Titolo di studio, 

specializzazione sostegno e altri titoli). 
Punti  

a cura del 

candidato 

a cura della 

commissione 

A1. Laurea – TITOLO 

D’ACCESSO (vecchio 

ordinamento, specialistica o 

magistrale) 

Verrà valutata una 

sola laurea 

Fino a 100: 5 punti 

Da 101 a 105: 10 punti 

Da 106 a 110 e lode: 

15 punti 

Max 15 

  

A2. Laurea magistrale 
Ulteriore laurea, non titolo di accesso 

 5 

 

 

 

 

 

 

A3. Dottorato, Master, Corsi 

di perfezionamento, attinenti 

agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’avviso (1500 

ore)* 

 

 

 

*monte ore da specificare nel 

curriculum vitae 

Dottorato di ricerca, 

Master di I e II 

Livello: 3 punti 

 

Corso di 

perfezionamento: 2 

punti  

 

 
 

Max 10 

  

A4 Competenze informatiche 

certificate  
 (ECDL Core, Eipass 7 Moduli, IC3, Eipass 

Web) 

Per ogni certificazione 

1 punto 
Max 5 

 

 

 

 

 

 

A5. Competenze linguistiche 

certificate (riconosciute dal 

MIUR) 

Si valuta solo la 

certificazione più 

alta  

Livello B1 – 2 punti 

Livello B2 – 3 punti 

Livello C1 – 4 punti 

Livello C2 – 5 punti 

Max 5 

  

B. ESPERIENZE LAVORATIVE  
a cura del 

candidato 

a cura della 

commissione 

B1. Comprovata esperienza di 

tutoraggio in progetti scolastici 

(Progetti d’Istituto extrascolastici, 
PNRR, PON, POR, PNSD …) 

Per ogni esperienza 

all’interno 

dell’istituzione 

scolastica: 5 punti 

Per ogni esperienza 

in altre istituzioni: 

2,5 punti 

20 

  

B1.1 Comprovata esperienza di 

ESPERTI in progetti scolastici 

(Progetti d’Istituto extrascolastici, 

Per ogni esperienza 

interna all’istituzione 

scolastica: 5 punti 
10 

  



 
 
PNRR, PON, POR, PNSD, …) Per ogni esperienza 

in altre istituzioni: 

2,5 punti 

B2. Titolarità nell’Istituzione 

scolastica nel quale si svolge il 

progetto 

 

Per ogni anno 

scolastico 1 punto 
10 

  

Punteggio totale conseguibile  

 80 

 

 

 

 

 

 

Luogo e Data        Firma del Partecipante 

___________________                      _____________________________________ 

 

Si allega alla presente 

1) Documento di identità in fotocopia 

2) Curriculum vitae in formato europeo 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza la S.S.S. 

G.M. Cante al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e 

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Luogo e Data        Firma del Partecipante 

___________________                      _____________________________________ 
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