
 

 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

SCUOLA SECONDARIA STATALE DI 1° GRADO “GIUSEPPE MARIA CANTE” 

Via Vaccaro, 21 80014 Giugliano in Campania Tel. 081/8957779 

Cod. meccanografico: NAMM29500A - C.F.80102210632 e-mail: namm29500a@istruzione.it 
PEC: namm29500a@pec.istruzione.it 

 

Agli Atti  

Al Sito Web 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA- 2026-665 

Titolo Progetto: “FormarSì” 

CUP: F94D26001550007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice 

unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 

14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, 

a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo 

e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di 

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il PN Scuola Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. 95165 del 24/04/2026 del M.I.M.; 
VISTA la Candidatura N. 27164 del 13/05/2026 presentata da questa istituzione scolastica; 

PRESO atto che è necessario acquisire nel Programma Annuale 2026 il finanziamento autorizzato dal MIM per il summenzionato progetto 

onde consentire l’avvio delle attività programmate; 
VISTA la lettera di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto e del Collegio Docenti; 

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto; 

VISTO il Decreto di assunzione a Bilancio prot. n. 5739 del 09/07/2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 



CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Perillo che 

risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 

interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO l’avviso per la selezione del personale per individuare il PERSONALE INTERNO/ESTERNO prot. 5801 del 15/07/2026 nei percorsi afferenti al 

progetto;  

VISTO l’avviso per la selezione del personale per individuare il PERSONALE ATA prot. 5802 del 15/07/2026; 

 

DECRETA 

 

Le seguenti graduatorie provvisorie: 

 

TUTOR 

 

Modulo: Docente Leader - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con 

gli studenti (livello base) 

 

 

N. 

MODULO 

 

Docente Leader  

Titoli di 

accesso 

Ulteriore 

titolo 

Titoli culturali 

attinenti agli 

ambiti 

disciplinari 

Competenze 

informatiche 

Esperienza 

professionale 

Esperienza 

specifica 

Totale 

1 Cerqua Francesco 

Saverio 

 

10 
 

 

12 

 

6 

 

5 

 

5 

 

38 

2 Ascione Giuseppina 10  7 6 5 4 32 

3 D’Agostino Chiara 5  12 2 5 5 29 

4 Mazzeo Flavia 10  2 4 5 5 26 

5 Ramaschiello Maria 5  4 6 5 4 24 

 

 

 

 



Modulo: Oltre la cattedra - Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni 

positive con gli studenti (livello avanzato) 

 

 

N. 

MODULO 

 

Oltre la cattedra  

Titoli di 

accesso 

Ulteriore 

titolo 

Titoli culturali 

attinenti agli 

ambiti 

disciplinari 

Competenze 

informatiche 

Esperienza 

professionale 

Esperienza 

specifica 

Totale 

1 Cerqua Francesco 

Saverio 

 

10 
 

 

12 

 

6 

 

5 

 

5 

 

38 

2 Ascione Giuseppina 10  7 6 5 4 32 

3 D’Agostino Chiara 5  12 2 5 5 29 

4 Mazzeo Flavia 10  2 4 5 5 26 

5 Ramaschiello Maria 5  4 6 5 4 24 

 

 

Modulo: Didattica Orientativa: nuove rotte per il futuro - Competenze nella didattica orientativa 

 

 

N. 

MODULO 

 

 

Titoli di 

accesso 

Ulteriore 

titolo 

Titoli culturali 

attinenti agli 

ambiti 

disciplinari 

Competenze 

informatiche 

Esperienza 

professionale 

Esperienza 

specifica 

Totale 

1 Cerqua Francesco 

Saverio 

 

10 
 

 

12 

 

6 

 

5 

 

5 

 

38 

2 Ascione Giuseppina 10  7 6 5 4 32 

3 D’Agostino Chiara 5  12 2 5 5 29 

4 Mazzeo Flavia 10  2 4 5 5 26 

5 Ramaschiello Maria 5  4 6 5 4 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERSONALE ATA 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

 

 

 

  Dip2°G Laurea Art.7 Inc. spec. PON/POR Comp.inf. TOT. 

1 Romano Francesco 4 5 0 5 10 6 30 

2 Buonanno Rita 4 0 2 5 10 4 25 

3 Pirozzi Grazia 4 5 0 0 10 4 23 

4 Amicone Clemente 4 0 0 0 10 2 18 

 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

  Dip1°G Dip2°G 2^pos. 

eco 

Art.7 Inc. spec. PON/POR Comp. Inf. TOT. 

1 Senese Giovanni 3 4  2 5 10 2 26 

2 Troncone Giuseppina 3    5 10 0 18 

 

 

    Avverso le graduatorie può essere presentato reclamo al Dirigente Scolastico entro giorni cinque dalla data di pubblicazione. 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosaria Perillo  

(documento f.to digitalmente ai sensi del CAD e normativa vigente) 
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